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Sra. Presidenta
de la honorable Camara de

Legislatura de Tierra del Fuego, Antértida Provineiu de Tierr del Fuego A.e LA.S.
o Islas del Atldntico Sur Poder Legishutivo
Doiia Monica Urguiza Presidencia
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Jefe Dpicy Tramie Dactimental

. der Legislativo
Por la presente, les abajo firmantes, quienes conformdmos e espacio Autoconvocades por la

Inclusion de la comunidad LGBTIQ+, nos dirgimos a esta honorable Legislatura Provincial con el
propdsito de soliciter, el urgente tratamiento para la adhesién a la Ley Nac. N°® 27636 de Promocién del
Acceso al Empleo Formal para Personas Travestis, Transexuales y Transgenero “Dlana Sacayan ~
Lohana Berkins” promulgada a nivel nacional en la sala de sesiones del Congreso Argentino, en Buenos
Aires, a los veintlcuatro dias det mes de junlo del afic dos mil veintiuno. Ratlficada y publicada en el
Boletin Oficial el pasado 8 de julio del corriente. |

Dirsccion espac&o Presidencla

El mundo, la Nacién y en parficular la Provincia, cuenta con una numerosa cantidad de
antecedentgs en cuanto a la temdtica, que detentan un claro compromise politico a fin de lograr que el tan
ansiado cupo, sea Ley. A continuacién detallamos algunos proyectos y normas regulaforias:

i
{

< El documento “Transformando nuestro mundo: [a ‘Agenda 2030 para el desarrollo sostenible®, fue
adoptado formalmente por las y {os lideres del mundo durante Ja Cumbre de las Naciones Unidas para ia
adopcl6n de la agenda de desarrollo posterior a 2015, Los Goblernos se unieron detrds de una agenda
ambiciosa que contlene 17 nuevos objetivos para el desarrollo sostenible (los ODS) y 169 metas que
buscan erradicar la pobreza, combalir las desigualdades y promover la prosperidad, ‘al tiempo que
protegen el medlo ambiente de aqul a 2030, o

LEY DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO - LEY 26743 -.

MODIFICACION DEL ARTICULO 13, ESTABLECIENDO QUE TODA CLAVE O CODIGO QUE SE
UTILICE EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO PARA IDENTIFICAR A LAS PERSONAS, NO
CONTENGA CARACTERES IDENTIFICATORIOS DEL SEXO
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Con fecha 28 de diciembre de 2009, el primer matrimonio civil entre personas del mismo
género, de Latinoamérica y el Caribe, fue realizado en la cludad de Ushuaia de nuestra Provincia. Lo que
fue posible gractas.al decreto 2996/09 emitido por la primera muler gobernadora de |a historia de nuestro

pais, Fabiana Rlos. Este antecendsnte, que tal vez sea de los mas relevantes en Ia. historia del
reconocimiento estatal de la lucha de la comunidad LGBTIQ+, precedié a la sancién de la Ley de
Matrimonio Igualitario, que fue e} 15 de jullo de 2010.

DECRETO TDF N°2896/03 . . R U
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vE! asunto N°125/2017 de la ex concelala Verénica Gonzalez sobre cupo |aboral trans, fravesti. El mism
seftala la incluslén a personas trans (travestis, transexuales y transgenero) en una proporcién no inferior
al 0,5% de la totalidad de su personal autorizado por Carta Orgénica, que retinan las condiciones de
idoneldad para el cargo establecido, conforme les previsiones legales vigentes con el fin de promover la
igualdad efectiva de oportunidades en el empleo publico municipal, entendiendo que toda persona trans
tiene derecho al trabajo digno vy productivo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
protecci6n contra el desempleo, sin discriminacién por motivos de su ldentidad de génaro.

VE| expediente TDF N° 1102/18 y la Resolucidn (CS) N° 183/2018, referente a la aprobaclén del Cupo
Laboral de Personas Travesti, Transgenero, Transexuales y con ldentidad de Género No Hegeménicas

de la Universidad Naclonal de Tlerra del Fuego A. e 1. A. S., posteriormente reglamentado mediante
Resolucién (CS) N° 011/2019.

htip://www.untdf.edu.arfuploads/documentos/ord ¢s 01118 reglamento cupo laboral de personas trav
estis_transgeneros transexuales y_con identidades de genero no hegemonicas 1575485177.pdf

v Nota asunto 775/2017 presentado el pasado 09/06/2017 por el ex consejal Silvio Bochicclo para
madificar el Convenio Municipal de Empleo, Ordenanza Municipal N® 3248, previendo la incorporacién de
personas trans (travestis, transexuales y fransgénero) que hubieran realizado o iniciado una-rectificacién
registral del sexo, cambio de nombre de plla e Imagen en los términos que establece la Ley Nacional de
[dentidad Género N° 26,743,

hitp//eonceioushuala.s n es/AS 0S/20 1 5

vLa concejala Laura Avila presents, el afio pasado, un proyecto de ordenanza en el Concejo Deliberante
para incorporar el cupo laboral trans en el émbito de la Municipalidad de Ushuaia. La iniciativa prevé que
se establezcan reservas de puestos de trabajo para ser occupados exclusivamente por personas travestis,
transexuales o transgénero, hayan realizado o no el cambio de identidad de género. La Iniciativa fue
abordada en la sesién de} Concejo Deliberante yseria girada a la COPARL. NOTA 124/20, nota 539/20 y
minuta comunicacién CD 88/20. Al dfa de la fecha, sln novedades.

Jel pasado 30 de octubre de! afio 2020 se presento el asunto 408-20 proyecto de ley presentado por
laura colazo y victoria vuote, creando el programa de insercion laboral al trabajo formal para personas
transgénero. transexuales y travestis en el territorio de la provincla de tierra del fuego. Se encuentra en
comislon 5 de la Leglsiatura. Con el acompafiamlento de [a red naciona! internaclonal confra la violencia
faboral conformada por los 106 sindicatos de las fres centrales obreras cgt - cta t-cta a, como asf
también, sindicatos independientes que: adhieren e Impulsan el proyecto 408/20 con nota del pasado
9 de diclembre de 2020, promovida por Red Diversa Posltiva naclonai y provincial.

. Para nosotres, este' tipo de iniciativas establecen un piso de igualdad en un sistema de
desigualdad estructural, ya que las personas de Ja comunldad LGBTIQ+ fulmos histéricamente excluldas
del Estado, abandanadas por el sistema educativo, excluidas del sistema de salud y discriminadas por los
circuitos laborales y de la justicla. En particular, la comunidad travesti, trans, transexual y no binaria.

Resulta imperlosa la necesidad, en materia reparatoria para con esle sector, la inminente
adheslén de la provincla a Ley Naclonal N° 27638, Este proyecto de adhesién y adecuacién ha sido
redactado en consenso por quienes conformamos este espacio de autoconvocades, con flrmes
propésitos de ampliar y velar por més derechos para fa comunidad LGBTIQ+.

Que no son un dafo menor las tasas de mortalidad en cuanto al promedio de vida del sector,
que osclla entre los 30 y 40 afios, cuyos detos son tomados por publicaciones de la prensa dado que el
estado no lleva un reglstro oficlal del ntimero exacto, no plasmandao asf la realldad, la que sabemos que
es mucho méas atroz, Quienes superan los 40 afios de edad son sobrevivientes del sistema, un sistemsa
que excluye y discrimina, arrojando a las minorfas a padecer las mas extremas carcunstanclas para
sobrevivir el dfa a dfa.




Ve Que el legislador tiene el deber moral de ejercer su rol con el tinice fin de lograr la inclusién rea|
en cuanto a la Igualdad de aportunidades con mayor énfasis en las minorfas ¥ reparar de una vez y para
slempre, el dafio histérico para con la comunidad travesti, transgenero y no binara.

No queremos més un estado que llegue siempre tarde, no queremos méas compafneres en
situaclén de calle, no queremos mas compaiieres gjerciendo la prostituacion, no queremos méas
compafieres qus se sientan abandonades por el estado, basta de compafieres excluides y discrimades
por el sistema, y sobre fodo, no queremos compafieres ni comparieras muertas, ni leyes manchadas con
la sangre de personas que dsjaron su vida en la lucha para lograr un cambio. Queremos pelftiques
comprometides, presentes, empétiques e involucrades en las causas justas. Porque entendemos que es
el tnleo camino para hacer del mundo un lugar mejor. Hoy, la docislén de concretar este anhelo, estd en
SUs Manos.

Es tema de ayer pensar en las infancias libres, para que nunca més deban padecer la opresién
ni la desproteccidn del sistema por motivos de género y/u crientacion sexual. Porgue solo el crecer en una
sociedad més justa les convertird en adultxs plenxs. Solemente asf tendremos futuro, Es imprescindible
mirar hacia afrés y preguntamos qué mundo queremos dejarle a las generaciones venideras.

Por fodo o antes expuesto, es que solicitamos tengan a bien darle tratamiento URGENTE a la
adhesion,

Asimismo, requerimos se nos convogue a una reunién con ceda bloque que integra esta
honorable Cémara, a fin de escuchar nuestras voces y generar mesas de trabajo que nos Incluyan como
colectiva de personas con ldentidades de género no hegeménicas y/u orlentaclones sexuales diversas. A
tales fines, establecemos como via de comunicacion el sigulente correo  electrdnico:
autoconvacadeslgbtigidf@amall.com

“Una cosa no es justa por &f hecho de ser Ley, debe ser Ley por ser justa”. Montesquietr,

A la espera de sus comentarios, a la mayor brevedad posible, saludamos con atents
_consideracion. - o '

AUTOCONVOCADES por la inclusion
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ADHESION A LA LEY N° 27.636 DE PROMOCION DEL ACCESO AL EMPLEO FORMAL PARA

LA LEGISLATURA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR
SANCIONA CON FUERZA DE

LEY

Articulo 1°- Adhiérase la Provincia de Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atfdntico Sur, a la

Ley Nacional N2 27.636 "Promocién al acceso al empleo formal para personas travestis,

transexuales y transgénero "Diana Sacayan-Lohana Berkins”

Articulo 2°: OBJETIVO

El objetivo de la presente adhesion es establecer, err el ambito provincial, medidas de accion
positiva, orientadas a lograr la efectiva inclusién laboral de las personas travestis, transexuales,

transgénero y no binaries, con el fin de promover la Igualdad real de oportunidades.

Articulo 3° AUTORIDAD DE APLICACION:

El Ministerio de Trabajo de la Provincia seré la autoridad de aplicacién de la presente ley.

Articulo 4°- CUPO LABORAL

El Estado provincial, en los tres poderes que lo integran, los érganos de Contralor, los
organismos descentralizados o autdrqguicos, las empresas y socledades del Estado, debe ocupar
en una proporcién no Inferior al dos por ciento (2%) de la totalidad de su personal con
personas travestis, transexuales, transgénero y no binaries, en todas las modalidades de

contratacién regular vigentes.

A los fines de garantizar el cumplimiento del cupo previsto en el parrafo anterior, los
organismos publicos deben establecer reservas de puestos de trabajo ocupados
exclusivamente por personas travestis, transexuales, transgénero y no binéries. Deben,
asimismo,‘reservar las vacantes que se produzcan en los puestos correspondientes a los

agentes que hayan ingresado bajo el régimen de la presente ley para ser ocupadas en su

L,
a Tor
PERSONAS TRAVESTIS, TRANSEXUALES Y TRANSGENERO “DIANA SACAYAN - LOHANA BERKINS”
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totalidad por personas travestis, transexuales, transgénero y no binaries, El cumplimiento de lo

previsto en la presente ley en ningtin caso debe implicar el cese de las relaciones laborales

existentes al momento de su sancién.

Articulo 5°- INCLUSION EFECTIVA, DISTRIBUIDA Y TRANSVERSAL

Debe procurarse que la inclusién laboral de las personas travestis, transexuales, transgénero y
o binaries, de acuerdo lo establecido en el articulo 4° de fa presente ley, se refleje en todos los

organismos obligados, asegurando asimismo una aplicacién provincial en cuanto a la

distribucién geografica de los puestos |aborales que se cubran.

Articulo 6°, - ACCIONES DE CAPACITACION Y CONCIENTIZACION

La autoridad de aplicacién coordinard con la Subsecretaria de Género y la Subsecretaria de
Diversidad o el area qué lo reemplace en el futuro, |la ejecucién de acciones, planes y
programas de capacitacién y concientizacién, tendientes a la sensibllizacion con pérspectiva de
género y de diversidad sexual en los mbitos laborales, con el fin de una efectiva integracién de

las personas travestis, transexuales, transgénero y no binaries.

Articulo 7°. - ACCESO AL CREDITO

El Banco de la Provincia de Tierra del Fuego deberd promover lineas de crédito con tasa
preferencial para el financiamiento de vivienda, emprendimientos productivos, comerciales y/o
de servicios, individuales o asociativos, destinados especificamente a personas solicitantes

travestis, transexuales, transgénero y no binaries.

Artfculo 8°. - COiNFORMAC'I'('J‘N DEL REGISTRO DE ASPIRANTES

La autoridad de aplicacion deberd crear unv Registro Unlco de Aspirantes en el que podran
inscribirse a partir de los 16 anos, las personas tra\gestjs, transexuales, transgénero y no
binaries, interesadas en postularse a cubrir puestos laborales en el marco de la presente ey,
con el objeto de proveer, a las reparticiones demandantes, asi como a las personas jurfdicas o
humanas que lo requieran, listados de postulantes que se correspondan con la descripcién del

puesto a cubrir. La inscripcién en el mismo es de cardcter obligatorio y Ia falta de cumplimiento
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progenitores y/o tutores legales de infancias travestis, transexuales, transgénero y no binaries

que ejerzan los cuidados parentales de forma unilateral.

El Registro deberd consignar Unicamente el nombre autopercibido, los antecedentes
educativos y laborales, asi como las aptitudes y preferencias laborales de las personaé
aspirantes, domicllio copstituldo y vias de notificacion de vacantes. Debiendo respetar la

prela]:lén en [a inscripcién, considerando el perfil del aspirante en relacién al puesto a ocupar.

La autoridad de aplicacién debera asegurar la accesibilidad para la inscripcion a la totalidad de
las personas interesadas. A tal fin, la apertura de periodos de inscripcién serd Informado en la

pagina oficial del gobierno, estableciendo métodos presenclales y remotos para concretarla.

No podrdn integrar la némina del Registro Unico los/las/les funcionarios/as/es, hasta tanto

hayan transcurrido tres (3} meses de haber cesado en sus funclones.

La cobertura de vacantes se establecera priorizando la incorporacién de personas mayores de

30 afios.

Articulo 9°. - CREACION DEL OBSERVATORIO DE PA.ETTT y N.B. (PROMOCION DEL ACCESO A
EMPLEO DE PERSONAS travestis, transexuales, transgénero y no binaries).

Crease en el 4mbito del Poder Ejecutivo, el Observatorio que tendrd como.funcién la de

garantizar la implementacién integral, coordinada y transparente de la presente Ley.

Estard compuesto por doce (12) Integrantes, con a siguiente representacion:

dos {2) representantes del i\/linisterio de Desarrollo Humano,

un/a/e (1) representante del poder judicial;

un/afe (1) repreéentante del poder legislativo;

un/a/e (1) representante del Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal de la provincial;
un/a/e (1) representante de una confederacién o central sindical de trabajadores/as;

un/a/e (1) representante del Ministerio de Educacion;

un/afe (1) representante de DDHH;




un/a/e (1) representante de la Univ. Nac. de Tierra del Fuego, A. e 1 A. S.;

y tres (3) representantes de la comunidad de LGBTTIQ#+, independientes o activistas de ONG's,

fundaciones o asociaciones de diversidad sexual y/o de género.
La representacidn que ejerza el Observatorio se reallzara "ad honorem”.

Luego de la reunién constitutiva dictard su propio reglamento, tomara decisiones por
consenso, y se reunird por lo menos 4 {cuatro) veces por afio, de manera ordinaria, pudiendo

establecer convocatorias extraordinarias.

Articulo 10°. <INVITACION A ADHERIR

Invitase a los municipios, dentro del marco de su autonomfa, a adherir a la presente ley o dictar

normativas anélogas.

Articulo 11.- REGLAMENTACION

Reglamentacion. El Poder Ejecutivo debe reglamentar la presente ley en un plazo que no podra

exceder los sesenta {60) dfas corridos a partir de su promulgacion.

Artfculo 12.- DISPOSICION TRANSITORIA

La ejecucién de las obligaciones de los organlsmos y dependencias enunciadas en el artfculo 2°
de |a presente ley debe efectuarse de manera progresiva y en un plazo méximo de dos (2)

afios, a partir de la sancidn de la presente.

Articulo 13- Comun{quese al Poder Ejecutivo Provincial.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DE LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE
TIERRA DEL FUEGO ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR CONGRESO
ARGENTINO, - ‘

EN USHUAIA, LOS......DIAS DEL MES DE . ............ DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.




